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Verzuim kan ingewikkeld zijn. De aanpak van dossiers ook. Dan kan het fijn zijn om een professional
naar de dossiers te laten kijken. Onze register casemanagers kunnen u daarmee helpen. Zij analyseren
uw dossiers op risico’s, besparings- en verbetermogelijkheden. Daarna adviseren zij u over de wettelijke
vervolgstappen en begeleiden u in het gesprek met de werknemer bij het bepalen van de nieuwe
re-integratiekoers.

Een verzuimdossier analyse schept duidelijkheid voor werknemers, HR-personeel, leidinggevenden en
de arbodienst. Met de analyse pakt u de regie terug op het verzuim in uw organisatie.

Hoe verloopt een verzuimdossier analyse?

Intake verzuimsituatie met register casemanager

Casemanager maakt analyse van aanwezige documenten arbodienst

Gesprek over het verzuimdossier

Concrete adviezen voor vervolg verzuimbegeleiding en gesprek met werknemer
Advies over risicobeheersing & besparingsmogelijkheden
Verbetermogelijkheden voor de samenwerking arbodienst
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Wat levert het u op?
U voorkomt een loonsanctie van het UWV
Stagnatie in verzuim wordt voorkomen
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j Verlaging verzuimkosten SAMEN VRAAGSTUKKEN OPLOSSEN?
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Voorkomen WIA-instroom

. . Neem dan contact met ons op via
Betere samenwerking met de arbodienst

033 - 330 26 23 of mail@besuitable.nl




